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ПАСПОРТ ЛИН-ПРОЕКТА «БЕРЕЖЛИВЫЙ ДЕТСКИЙ САД» 

Название проекта Бережливый детский сад 

Разработчики 

проекта 
Педагогический коллектив 

Организация МБДОУ № 161 «Детский сад общеразвивающего вида» 

Сфера 
деятельности 

Оптимизация предоставляемых услуг 

Участники 
проекта 

Воспитанники, родители, сотрудники ДОО 

Тип проекта Практико-ориентированный 

Заказчик проекта Управление образования 

Проблема, 
которую решает 
проект 

Нерациональное использование времени и ресурсов 

Цель проекта Повышение эффективности и улучшение качества услуг 
в ДОО посредством реализации принципов 

бережливости. 

Задачи проекта 1. Повысить безопасность детей, родителей и 

сотрудников путем применения визуализации 
2.Повысить информированность родителей через  
создание системы сетевого взаимодействия 

3. Разработать стандарт рабочих мест, ежедневных 
операций детей и сотрудников 

Аннотация Данный проект содержит систему внедрения 

технологий бережливого производства в ДОО. В  
проекте детально описана последовательность действий  
по улучшению качества предоставляемых услуг. Проект 

включает практические рекомендации для 
самостоятельного использования персоналом ДОО. 

Срок реализации 
проекта 

01. 09.2022 - 31.08.2023 

 
 



 
 
 

Этапы работы над 

проектом 

1 этап подготовительный 

1. Постановка цели и задач 

2. Разработка паспорта проекта 

3. Разработка плана мероприятий по проекту с 

указанием сроков и ответственных 

Выход этапа - паспорт, план мероприятий, план-

график работы творческой группы, распределение 

обязанностей 

2 этап основной 

1. Выполнение плана мероприятий всеми 

участниками образовательных отношений в ДОО 

Выход этапа - оформленная среда ДОО  

                     3 этап заключительный 

Анализ выполненной работы, определение 

дальнейших перспектив. 

 Ожидаемые 

результаты Увеличено к 2023 году до 100% 

информированных родителей (законных 

представителей) о мероприятиях и событиях 

образовательного учреждения через социальные 

сети. 

Вовлечено к 2023 году 100% сотрудников в 

процесс совершенствования рабочих мест с 

использованием системы «5С». 

Вовлечено к 2023 году 100% воспитанников и 

80% их семей в процесс создания символов для 

совершенствования креативной среды ДОО. 
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